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l. SCOP SI DOMENIU DE APLICARE
1.1. Scopul regulamentului
Prezentul regulament stabileste procedura interna de primire, inregistrare, examinare si solutionare
a avertizarilor de integritate, in conformitate cu prevederile:
Legii nr. 165 din 22.06.2023 privind avertizorii de integritate,
Legii integritatii nr. 82/2017,
Directivei (UE) 2019/1937 a Parlamentului European privind protectia persoanelor care raporteaza
incalcari ale dreptului Uniunii.
1.2. Prezentul regulament se aplica tuturor angajatilor 1.S. ,Moldelectrica”, indiferent de forma
contractuala sau de pozitia ocupata, in procesul de dezvaluire interna a incalcarilor de lege, in
procesul de inregistrare, examinare, evidenta a avertizarilor de integritate, precum si in procesul de
acordare a masurilor de protectie pentru avertizorii de integritate.

[I. DEFINITII
2.1.In sensul prezentului Regulament, notiunile utilizate au urmatoarele semnificatii
avertizare de integritate [raportare] - dezvaluirea unor informatii obtinute in context profesional,
referitoare la incalcarile ale legii care ameninta ori prejudiciaza drepturile unei persoane sau interese
ocrotite de lege, inregistratd in Registrul dezvaluirilor privind incalcari ale legii din cadrul 1.
,Moldelectrica;
avertizor de integritate - (persoana fizica) angajat care efectueaza o avertizare de integritate sau
dezvaluie public informatii referitoare la incalcari ale legii, despre comiterea actelor de coruptie si a
celor conexe coruptiei, a faptelor de comportament corectional, despre nerespectarea regulilor
privind declararea veniturilor si a proprietatii si despre incalcarea obligatiilor legale privind conflictul
de interese obtinute in context profesional;
angajat - (persoana fizica) angajat al 1.S. ,Moldelectrica, care:
a) are sau a avut in ultimele 12 Luni calitate de salariat, in sensul legislatiei muncii, in raport cu 1.S.
,Moldelectrica”; )
b) are sau a avut in ultimele 12 luni calitate de stagiar sau voluntar in raport cu I.S. ,Moldelectrica”;
c) are sau a avut in ultimele 12 luni raporturi juridice contractuale, civile cu |.S. ,Moldelectrica”;
d) are sau a avut in ultimele 12 luni calitatea de candidat la o functie vacantd, participand la un
concurs de angajare in cadrul |.S. ,Moldelectrica”; )
e) are sau a avut in ultimele 12 luni calitatea de beneficiar al unor servicii sociale prestate de 1.S.
,Moldelectrica”;
f] are sau a avut in ultimele 12 luni calitatea de actionar, de persoana care a facut sau face parte din
organul de administrare, de conducere sau de supraveghere al I.S. ,Moldelectrica” inclusiv calitatea
de membru al consiliului de administratie sau de persoana numita in consilii stiintifice si consultative,
in comisii de specialitate ori in alte organe colegiale organizate in structura autoritatilor/institutiilor
publice sau pe lAnga acestea;
angajator - 1.S. Moldelectrica” care:
a) a intrat in raporturi juridice de angajare sau de munca cu un angajat;
b) a intrat in raporturi juridice contractuale, civile cu un angajat;
c) a intrat in raporturi juridice ce vizeaza prestarea de servicii sociale cu un angajat.
dezvaluire de incalcare a legii - comunicare verbala sau scrisa a oricaror informatii referitoare la o
incalcare legii care ameninta sau prejudiciaza drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege,
facuta din cadrul I.S. ,Moldelectrica” , prin intermediul canalelor interne de raportare (comunicata
angajatorului);
incalcare a legii - actiune sau inactiune de nerespectare a dispozitiilor legale, care incalca grav sau
esential drepturile persoanei sau interese ocrotite de lege, care s-a produs ori este susceptibila sa se
produca in cadrul 1.S. ,Moldelectrica” in domeniile: achizitii publice, servicii, produse si piete financiare,
prevenirea spalarii banilor si finantarii terorismului, prevenirea si combaterea coruptiei, siguranta Si
conformitatea produselor, siguranta transportului, protectia mediului, protectia radiologica si
siguranta nucleara , siguranta alimentelor si a hranei pentru animale, sanatatea si bunastarea
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animalelor, sanatatea publica, protectia consumatorului, protectia vietii private si a datelor cu
caracter personal, securitatea retelelor si a sistemelor informatice;

informatii referitoare la incalcari ale legii - informatii, inclusiv suspiciuni rezonabile, referitoare la
Tncﬂélcéri efective sau potentiale ale legii, care s-au produs sau care sunt susceptibile sa se produca
la |.S. ,Moldelectrica” in care activeaza sau a activat angajatul ori cu care acesta este sau a fost in
contact prin intermediul activitatii sale, precum si informatiile referitoare la incercari de a tainui astfel
de incalcari;

facilitator - Persoana fizica care asista avertizorul de integritate in procesul de dezvaluire a incalcarii
legii, intr-un context profesional, a carui asistenta este confidentiala

razbunare - orice actiune sau omisiune directa ori indirecta, aparuta intr-un context profesional, care
este determinata de o dezvaluire interna, externa sau publica, ce provoaca sau poate provoca
prejudicii nejustificate angajatorului sau avertizorului de integritate.

IIl. PROCEDURA DE EXAMINARE A DEZVALUIRILOR INTERNE DE INCALCARE A LEGII
3.1. Dezvaluirea internd a incalcarilor de lege (dezvaluirea) in cadrul 1.S. ,Moldelectrica” include
urmatoarele 3 etape:
a) comunicarea dezvaluiri [comunicata angajatorului);
b) inregistrarea dezvaluirii si acordarea statutului de avertizor de integritate;
c) examinarea avertizarii de integritate si informarea avertizorului privind rezultatele examinarii.
3.2. Comunicarea dezvaluirii se face prin completarea formularului dezvaluirii interne inclus in Anexa
nr. 1.
3.3. Formularul completat al dezvaluirii este depus in forma scrisa la persoana desemnata in cadrul
|.S. ,Moldelectrica” .
3.4.1n cazul imposibilitatii depunerii dezvaluirii in forma scrisa si, in scopul protectiei confidentialitatii,
formularul dezvaluirii si, dupa caz, probele confirmative, poate fi transmis la adresa de e-mail:
anticoruptie(@moldelectrica.md sau comunicat la numarul de telefon: 069842333.
3.5. Inregistrarea dezvaluirii interne se face in Registrul dezvaluirilor privind incalcari ale legii Anexei
nr. 2, la prezentul Regulament, care este tinut de Serviciul infrastructurilor critice al 1S.
,Moldelectrica”.
3.6. Pentru ca dezvaluirea sa fie inregistrata in Registru si pentru acordarea ulterioard a statutului de
avertizor de integritate este necesara indeplinirea urmatoarelor conditii:
a) persoana care face dezvaluirea trebuie sa corespund statutului de angajat al 1.S. ,Moldelectrica”
in sensul notiunii de angajat definita de Legea 165/2023;
b) dezvaluirea trebuie sa se refere si sa derive din contextul profesional al persoanei care face
dezvaluireg;
c) dezvaluirea urmeaza sa contina , dupa caz, informatii si probe despre incalcarea comunicata. Daca
persoana detine probe, acestea se vor anexa la formularul completat al dezvaluirii din Anexanr. 1la
prezentul Regulament;
d) persoana care face dezvaluirea, in mod obligatoriu, trebuie sa se identifice cu indicarea:
numelui, prenumelui, subdiviziunii/unitatea in care activeaza , datele de contact si semnatura.
3.7.Inregistrarea dezvaluirii incalcarii de lege in Registru se asigura de catre subdiviziunea/persoana
desemnatd, care verifica conditiile indicate la p.3.6) de mai sus. Daca formularul contine toate datele
indicate, persoanei care a depus dezvaluirea i se ofera statutul de avertizor de integritate prin
eliberarea cotorului, parte a Anexei nr. 1.
3.8. Examinarea avertizarii de integritate, dupa inregistrarea in Registru si acordarea statutului de
avertizor de integritate se asigura de catre subdiviziunea/persoana desemnata responsabila din
cadrul 1.S. ,Moldelectrica” care informeaza avertizorul:
a) despre respectarea confidentialitatii identitatii sale pe tot parcursul examinarii avertizarii, cu
exceptia cazurilor cand informatiile comunicate in avertizare au fost transmise organului de urmarire
penalg;
b) despre initierea examinarii informatiilor si circumstantelor din avertizarea de integritate Si
termenul de informare privind rezultatele examinarii;
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c) despre retragerea statutului de avertizor de integritate, dacd pe parcursul examinarii se va
constata ca acesta nu corespunde conditiilor prevazute la p.3.6) de mai sus.

3.9. Dupa finalizarea examinarii avertizarii de integritate, persoana desemnata intocmeste un raport
care cuprinde urmatoarele elemente:

- descrierea circumstantelor care au facut obiectul dezvaluirii interne privind incalcarea legii;

- descrierea informatiilor aduse la cunostinta angajatorului prin raportarea inregistrata;

- prezentarea concluziilor si a recomandarilor, care pot include referiri la eventuale masuri de
protectie.

3.10. Daca informatiile comunicate contin elementele constitutive ale unei contraventii sau
infractiuni, se va asigura transmiterea informatiei autoritatii competente. Transmiterea informatiei se
va realiza cu respectarea principiului confidentialitatii.

311 In cazul in care informatile expuse in avertizarea de integritate nu se confirma,
subdiviziunea/persoana desemnata responsabild din cadrul 1.S. ,Moldelectrica” prezintd o nota
motivata despre cele constatate si rezultatele verificarii, la care se anexeaza materialele aferente
Directorul general al intreprinderii.

3.12. Nota motivata si materialele aferente anexate se pastreaza timp de 5 ani de la data emiterii
acestora, in conditii care sa asigure protejarea informatiilor impotriva accesului, transmiterii,
distrugerii, alterarii sau modificarii acestora.

3.13. Avertizorul de integritate este informat in scris sau, dupa caz, telefonic, in termen de 30 de zile
de la data inregistrarii in Registru despre rezultatele examinarii avertizarii de integritate. in cazulin
care examinarea informatiei necesita o analiza suplimentara termenul de examinare poate fi
prelungit cu inca 30 de zile, cu informarea obligatorie despre aceasta extindere a avertizorului de
integritate.

374, Dacid avertizarea de integritate se refera la conducerea 1S. ,Moldelectrica”
subdiviziunea/persoana desemnata responsabila transmite informatia respectiva Centrului National
Anticoruptie daca informatiile continute in avertizare intrunesc elementele unei contraventii sau
infractiuni de coruptie, fie autoritatii competente responsabile de gestionarea domeniului incalcarii
de lege invocate.

3.15. Comunicarea identitatii avertizorului de integritate persoanei/persoanelor banuite de incalcarile
de lege este interzisa .

3.16. Angajatul 1.S. ,Moldelectrica” care, in legatura cu avertizarea de integritate comunicata, este
supus razbunarii (prin actiuni, inactiuni sau amenintari) din partea sefilor sau colegilor este in drept
sa solicite protectie de la conducerea Intreprinderii.

3.17. Pentru a beneficia de protectie, angajatul trebuie sa intruneasca urmatoarele conditii:

a) s& fie recunoscut in calitate de avertizor de integritate;

b) s& fie supus razbunarii;

c) sa existe legatura de cauzalitate intre avertizarea de integritate si actiunile de razbunare.

3.18. Conducerea |.S. ,Moldelectrica” asigura ca orice caz si forma de razbunare impotriva
angajatilor se examineaza, urmand a fi stabilita legatura de cauzalitate [cauza-efect] care exista
intre dezvaluire si tratamentul defavorabil suferit, in mod direct sau indirect, de catre avertizorul de
integritate. )

3.19. Pentru a asigura aplicarea masurilor de protectie a avertizorilor, conducerea I.S.
,Moldelectrica”:

a) examineaza solicitarile de protectie ale avertizorilor de integritate prin completarea formularului
de cerere prevazut in anexa ;

b) intreprinde actiuni cu caracter administrativ in vederea incetarii razbunarii impotriva angajatului,
aplicand garantiile stabilite de legislatie pentru protectia avertizorului de integritate.

3.20. Angajatul 1.S. ,Moldelectrica” recunoscut avertizor de integritate, beneficiaza de urméatoarele
garantii:

a) transferul sau ori al persoanei care intreprinde actiuni de razbunare, pe perioada examinarii cererii
de acordare a protectiei, intr-o alta subdiviziune a 1.S. ,Moldelectrica”, cu mentinerea
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specificului de activitate, iar in lipsa acesteia intr-o subdiviziune care desfasoara o activitate conexa,
pentru a exclude sau a limita influenta persoanei care s-a razbunat in legatura cu avertizarea de
integritate sau dezvaluirea incalcarilor legii;

b) sanctionarea persoanei care s-a razbunat in legatura cu avertizarea de integritate sau dezvaluirea
incalcarilor de lege ori, dupa caz, a conducatorului pentru neasigurarea masurilor de protectie;

c) anularea sanctiunii disciplinare care i-a fost aplicatd angajatului ca urmare a unei dezvaluiri;

d] despagubirea prejudiciilor materiale si morale suportate in urma razbunarii.

3.21. Conducerea 1.S. ,Moldelectrica” va examina in regim prioritar, in termen de cel mult 15 zile,
cererea prin care se solicita protectia avertizorului de integritate, dupa care va informa avertizorul de
integritate cu privire la satisfacerea cererii sale sau despre motivele refuzului.

Curgerea termenului incepe in ziua intrarii si inregistrarii cererii.

IV. RESPONSABILITATI
4.1. Responsabilitatile angajatilor:
1. Sa respecte obligatiile legale si deontologice ale profesiei.
2. Sa raporteze de buna-credinta orice incalcare a legii sau a regulilor interne de care iau cunostinta.
3. Sa coopereze in procesul de examinare a avertizarilor, daca i se solicitd, in conditiile legii.
4. Sa pastreze confidentialitatea informatiilor referitoare la procedurile in curs.
4.2. Serviciul infrastructurilor critice/persoana responsabila din cadrul 1.S. ,Moldelectrica” va
asigura:
a) respectarea confidentialitatii informatiilor receptionate de catre persoana responsabila de tinerea
Registrului dezvaluirilor incalcarilor de lege in cadrul 1.S. , Moldelectrica”;
b) examinarea in termenul stabilit a circumstantelor expuse in avertizarile de integritate si
informarea avertizorului de integritate privind rezultatele examinarii;
c) transmiterea catre CNA fie altei autoritati competente, informatiile comunicate care contin
elementele constitutive ale unei contraventii sau infractiuni.
4.3. Pe perioada absentei de la serviciu a persoanei desemnate de tinerea Registrului, atributiile
acesteia vor fi exercitate de o alta persoana desemnata de conducerea .S, Moldelectrica”.
4.4, Incalcarea obligatiilor prevazute de Legea nr. 165/2023, precum si omisiunea adoptarii
masurilor necesare pentru:
- incetarea sau suspendarea faptelor care aduc atingere interesului public;
- prevenirea savarsirii unor astfel de fapte,
atrage, dupa caz, raspunderea contraventionald, disciplinara si/sau penala a persoanelor
responsabile.

V. DISPOZITII FINALE
5.1. Prezentul Regulament va fi revizuit in functie de modificarile cadrului normativ national.
5.2. Prezentul Regulament intra in vigoare la data aprobarii.
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Anexanr. 1

Chestionarul dezvaluirii interne de incalcare a legii

Se completeaza de catre angajat

1. Numele, prenumele si datele de contact ale angajatului

2. Locul de munca, subdiviziunea in care activeaza angajatul, functia ocupata

3. Relatia angajatului cu angajatorul [contract individual de munca sau raporturi juridice contractuale, civile,
prestare de servicii sociale ori alte informatii relevante)

4. Contextul profesional in care au fost obtinute informatiile, datele privind incalcarea legii

5. Prezentarea probelor/informatiilor ce confirma incalcarea legii sau indicarea modalitatilor de verificare a
informatiei dezvaluite [daca acestea exista]

6. Ati mai facut anterior dezvaluiri interne, externe sau publice cu privire la aceasta incalcare a legii? Daca da,
prezentati detalii.

(data) (semnatura angajatului)
(data) (semnatura persoanei desemnate]
COTOR

Dezvaluirea interna de incalcare a legii este receptionata de catre

(numele si prenumele persoanei desemnate)

Numarul de Tnregistrare in Registrul dezvaluirilor privind incalcari ale legii
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Anexa nr. 2

Registrul dezvaluirilor privind incilciri ale legii din cadrul 1.S. ,Moldelectrica”

Nr.

crt.

Descrierea
fncalcarii
legii

Denumirea
entitatii
publice/
private, dupa
caz,a
subdiviziunii/
persoanei
vizate in
dezvaluirea de
incalcare a legii

Angajatul care a depus

dezvaluirea este sau nu supus
razbunarii la locul de munca

Masurile de
razbunare

Numele,
prenumele
persoanelor
care
intreprind
masuri de
razbunare

Este sau nu
recunoscut in
calitate de
avertizor de
integritate
angajatul
care a

depus
dezvaluirea
de

incalcare

a legii

A solicitat sau
nu masuri de
protectie
avertizorul de
integritate.
Masurile
solicitate

Masurile de
protectie
aplicate
avertizorului de
integritate

Dezvaluirea de
incalcare
alegiia

fost sau

nu transmisa spre
examinare
altor

autoritati,
potrivit
competentelor.
Data
transmiterii

Dezvaluirea de
incalcare
alegiia

fost sau

nu transmisa
spre examinare
organelor de
urmarire
penala si

daca
angajatul

are vreun
statut
procesual

Numele
persoanei

care a

inregistrat
dezvaluirea de
incalcare

a legii,
subdiviziunea din
care face

parte




Anexanr. 3
CERERE
de solicitare a protectiei avertizorului de integritate
Subsemnatul/subsemnata
[nume, prenume]
angajat(a) in cadrul
[se indica denumirea entitatii [organizatiei/institutiei]]

detinator/detinatoare a(l] statutului de avertizor de integritate acordat in temeiul:
- alin. (2] art. 13 din Legea nr.165/2023 privind avertizorii de integritate;
- alin. (5] art. 13 din Legea nr.165/2023 privind avertizorii de integritate

[se indica denumirea autoritatii care a acordat statutul de avertizor de integritate]

de la data de solicit acordarea garantiilor de protectie prevazute la art. 20 din Legea nr.
165/2023 privind avertizorii de integritate.

in privinta mea au avut loc actiuni de razbunare in legatura cu avertizarea de integritate depusa, care s-au
manifestat prin:

[se descriu in mod expres masurile de razbunare, precum si numele, prenumele
si functia persoanelor care au recurs la actiuni de razbunare]

in vederea respectarii drepturilor mele si incetarii actiunilor de razbunare, solicit aplicarea uneia sau cumulativ
unora dintre urmatoarele garantii:
- transferul, cu mentinerea specificului de activitate, al subsemnatului/subsemnatei sau al persoanei care
intreprinde actiuni de razbunare .

[se indica numele, prenumele si functia persoanei]
pe perioada examinarii cererii de acordare a protectiei, intr-o alta subdiviziune in care activeaza/subdiviziune
care desfasoara o activitate conexa

[se indica denumirea entitatii si a subdiviziunii |
- sanctionarea persoanei care a intreprins actiuni de razbunare in legatura cu avertizarea de integritate sau
dezvaluirea practicilor ilegale

[se indica numele, prenumele si functia persoanei]

- sanctionarea conducatorului entitatii (publice sau private] pentru neasigurarea masurilor de
protectie :

[se indica numele, prenumele si functia persoanei]

- anularea sanctiunii disciplinare, constatata de catre angajator sau, dupa caz, de catre instanta de contencios
administrativ, aplicata subsemnatului/subsemnatei ca urmare a unei dezvaluiri publice facute cu buna-
credinta
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[se indica categoria sanctiunii aplicate, institutia care a decis aplicarea si data aplicarii sanctiunii]
- despagubirea prejudiciilor materiale si morale suportate in urma razbunarii

[se mentioneaza categoria prejudiciilor suportate si valoarea prezumtiva a acestora)
Anexez la prezenta cerere de protectie urmatoarele documente/probe care demonstreaza actiunile de
razbunare intreprinse in privinta mea:

—_—

S w M

[data) [semné&tura)

Date de contact:
Localitate:
Raion:

Cod postal:
Telefon:
Fax:
E-mail:
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